
 

 



 

 

पंजाब और ह रयाणा उ  ायालय ने िनजी े  की नौक रयो ंम रा  के िनवािसयो ंको 75% आर ण दान करने वाले ह रयाणा रा  

थानीय उ ीदवारो का रोज़गार अिधिनयम 2020 (Haryana State Employment of Local Candidates Act 2020) को िनर  करने के 

प म एक उपयु  कदम उठाया है। ायालय ने कहा िक इस मु े  पर कानून बनाना और िनजी िनयो ाओ ंको खुले बाजार से लोगो ंकी 

िनयु  करने से रोकना रा  के अिधकार े  से बाहर का िवषय है। 

ायालय ने यह भी कहा िक ‘ थानीय िनवािसयो’ं के िलये 75% आर ण की व था करने के प म यह अिधिनयम देश के अ  िह ो ं

के नाग रको ंके अिधकारो ंके िव  है और इस तरह के अिधिनयम से अ  रा  भी इसी तरह के अिधिनयम लाने के िलये े रत हो सकते 

ह, जो िफर पूरे भारत म ‘कृि म अवरोधो’ं का िनमाण कर सकता है। 

कानून ा था और इसे चुनौती ो ंदी गई? 

कानून: ह रयाणा िवधानसभा ने नवंबर 2020 म एक िवधेयक पा रत कर रा  के िनजी े  की ऐसी नौक रयो ंम थानीय िनवािसयो ंके 

िलये 75% आर ण का ावधान िकया जहाँ 30,000 पए (मूल प से 50,000 पए) से कम के मािसक वेतन की पेशकश की जाती हो। 

इस िवधेयक को 2 माच 2021 को रा पाल की सहमित ा  हो गई और यह 15 जनवरी 2022 को लागू हो गया। 

अिधिनयम के दायरे म सभी कंपिनयो,ं सोसाइटी, ट , सीिमत देयता भागीदारी फम, साझेदारी फम और बड़े गत िनयो ा शािमल 

िकये गए थे। इसके दायरे म िविनमाण या कोई सेवा दान करने के िलये वेतन, मजदूरी या अ  पा र िमक पर 10 या अिधक लोगो ंको 

रोज़गार देने वाले िकसी भी  के साथ ही सरकार ारा अिधसूिचत िकसी भी िनकाय को शािमल िकया गया था। 

चुनौती: फ़रीदाबाद इंड ीज एसोिसएशन और ह रयाणा म आधा रत अ  कुछ एसोिसएशन इस अिधिनयम के िव  ायालय के पास 

प ँचे जहाँ उ ोनें तक िदया िक ह रयाणा सरकार ‘िम ी के पु ’ (sons of the soil) की नीित शु  कर िनजी े  म आर ण लागू करना 

चाहती है जो िनयो ाओ ंके संवैधािनक अिधकारो ंका उ ंघन है।  

यािचकाकताओ ंने तक िदया िक िनजी े  की नौक रयाँ पूरी तरह से  के कौशल और िव ेषणा क म  मता पर आधा रत 

होती ह तथा कमचा रयो ंको भारत के िकसी भी िह े म काम करने का मौिलक अिधकार ा  है। 

उ ोनें यह भी तक िदया िक िनजी े  म थानीय उ ीदवारो ंको िनयु  करने के िलये िनयो ाओ ंको िववश करने वाला सरकार का 

अिधिनयम भारत के संिवधान ारा िनिमत संघीय ढाँचे का उ ंघन है, िजसके तहत सरकार सावजिनक िहत के िवपरीत काय नही ंकर 

सकती और िकसी एक वग को लाभ नही ंप ँचा सकती। 

सरकार की िति या: ह रयाणा सरकार ने तक िदया िक उसके पास संिवधान के अनु े द 16 (4) के तहत ऐसे आर ण का ावधान 

करने की श  है, जहाँ लोक िनयोजन के िवषय म अवसर की समता के अिधकार के तहत कहा गया है “इस अनु े द की कोई बात रा  

को िपछड़े ए नाग रको ंके िकसी वग के प  म, िजसका ितिनिध  रा  की राय म रा  के अधीन सेवाओ ंम पया  नही ंहै, िनयु यो ं

उया पदो ंके आर ण के िलये उपबंध करने से िनवा रत नही ंकरेगी।” 

ा ह रयाणा ऐसा कानून लागू करने वाला एकमा  रा  है? 

ह रयाणा पहला रा  नही ंहै िजसने बेरोज़गारी संकट को दूर करने के िलये थानीय िनवासी संबंधी ि कोण अपनाया है। महारा  (80% 

तक आर ण), कनाटक (75%), आं  देश (75%) एवं म  देश (70%) जैसे रा ो ंम थानीय िनवािसयो ंके िलये ऐसे ही कानून लागू ह 

और इनम से भी अिधकांश को ायालयो ंम चुनौती दी गई है। 

ा सरकार अिधवास (Domicile) के आधार पर भेदभाव कर सकती ह? 



 

 

एक ओर संिवधान की धारा 16(2) म कहा गया है िक “रा  के अधीन िकसी िनयोजन या पद के संबंध म केवल धम, मूलवंश, जाित, िलंग, 

उ व, ज  थान, िनवास या इनम से िकसी के आधार पर न तो कोई नाग रक अपा  होगा और न उससे िवभेद िकया जाएगा।” 

दूसरी ओर, इसी अनु े द का खंड 4 कहता है िक “इस अनु े द की कोई बात रा  को िपछड़े ए नाग रको ंके िकसी वग के प  म, 

िजसका ितिनिध  रा  की राय म रा  के अधीन सेवाओ ंम पया  नही ंहै, िनयु यो ंउया पदो ंके आर ण के िलये उपबंध करने से 

िनवा रत नही ंकरेगी।” 

लेिकन ये ावधान सरकारी नौक रयो ंके मामले म लागू ह। 

अनु े द 19(1)(g) सभी नाग रको ंको कोई भी वृि , उपजीिवका, ापार या कारबार करने का अिधकार दान करता है। 

इस कार रा  सरकारो ं ारा ऐसी सीमाएँ लगाना िकसी  के अपनी पसंद की वृि , ापार या कारबार म शािमल होने के 

संवैधािनक अिधकार का उ ंघन करता है, जैसा िक अनु े द 19(1)(g) म कहा गया है। 

इसके अलावा, उ  ायालय ने अपने िनणय म कहा िक ‘‘ह रयाणा रा  से असंब  नाग रको ंके समूह को ि तीयक दजा देने 

(secondary status) और आजीिवका कमाने के उनके मौिलक अिधकारो ंम कटौती करने के प म पर उ ंघन िकया गया है।  

आं  देश उ  ायालय ने भी माना था िक अिधवास के आधार पर संवैधािनक नैितकता (constitutional morality) की अवधारणा का 

खुले तौर आर ण दान करने का आं  देश का िवधेयक (वष 2019 म पा रत) “असंवैधािनक हो सकता है”, हालाँिक अभी मे रट या 

यो ता के आधार पर इस पर सुनवाई िकया जाना शेष है। 

ऐसे कानूनो ंका िवक  ा हो सकता है? 

िनयामक एवं नौकरशाही बाधाओ ंको कम करने, ो ाहन एवं स डी दान करने, िन  ित ा एवं पारदिशता सुिनि त करने के 

प म िनजी े  के िवकास एवं फलने-फूलने के िलये अनुकूल माहौल का िनमाण करने वाली बाज़ार-समथक नीितयो ंको अपनाएँ। 

ऐसे मानव िवकास पर ान कि त कर जो गुणव ापूण िश ा, ावसाियक िश ण, कौशल िवकास, उ िमता आिद म िनवेश कर 

थानीय उ ीदवारो ंके कौशल, िश ा एवं रोज़गार मता को बढ़ाता हो। 

बेरोज़गारी भ ा, नौकरी की गारंटी, सामािजक सुर ा आिद योजनाओ ंकी पेशकश कर बेरोज़गारी से भािवत थानीय उ ीदवारो ंको 

िव ीय एवं सामािजक सहायता दान करने वाले ो ाहन पैकेज दान कर। 

अिनवाय कोटा लागू करने के बजाय थानीय उ ीदवारो ंको रोज़गार देने वाले िनजी े  िनकायो ंको ो ाहन एवं स डी दान कर। 

इससे ै क अनुपालन को बढ़ावा िमल सकता है और िनयो ाओ ंपर बोझ कम हो सकता है। 

गैर- थानीय उ ीदवारो ंके रोज़गार को ितबंिधत करने के बजाय ऐसे थानीय उ ोगो ंऔर े ो ंके िवकास को बढ़ावा द िजनम थानीय 

उ ीदवारो ंकी उ  मांग है। इससे रा  और उसके लोगो ंके िलये अिधक रोज़गार के अवसर और आिथक िवकास सुिनि त हो सकते ह। 

िन ष 

भारत म िनजी रोज़गार म रा  ारा अिधरोिपत अिधवास आर ण की बहस म थानीय िहतो ंऔर संवैधािनक तं ता को संतुिलत करना 

शािमल है। इसके समथक ितिनिध  और सां ृ ितक संर ण पर बल दे रहे ह, जबिक इसके आलोचक संवैधािनक िचंताओ ंएवं आिथक 

खािमयो ंकी ओर ान िदला रहे ह। रचना क प से आगे बढ़ने के िलये बाज़ार समथक नीितयो ंऔर लि त ो ाहन जैसे िवक ो ंकी 

खोज करना मह पूण है, ोिंक यह समाधान रोज़गार नीितयो ंके ेप पथ को आकार दे सकेगा। 



 

 

अ ास : भारत म िनजी रोज़गार म रा  ारा अिधरोिपत अिधवास आर ण के प  एवं िवप  म  तक  का आकलन कीिजये। 

इन मु ो ंको संबोिधत करते समय नीित िनमाताओ ंको िकन मुख बातो ंको ान म रखना चािहये? 

 


